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     Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 07.04.1997 tarihli toplantısında kurulmasına karar verilen Meslek Yüksekokulumuz, 1997-1998 eğitim-öğretim yılında hizmet vermeye başlamıştır. Meslek Yüksekokulumuz, 2000-2001 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Bayındır Belediyesi tarafından Üniversitemize bağışlanan 42 dekar arazi üzerine yapılan 1.420m2 kapalı alana sahip binasında hizmet vermeye devam etmektedir.

       Üniversitemiz ile Bayındır İlçesi hayırsever iş adamlarından Sadık SUSAMCIOĞLU arasında imzalanan protokolle, 2007 yılında yapımına başlanan ek bina 2008 yılında tamamlanmış ve kesin kabul sonrası hizmet verilecek duruma getirilmiştir. Ek binamızda 10 adet derslik, 3 adet teknik çizim sınıfı, 2 adet bilgisayar laboratuarı ve 1 adet bitkisel üretim laboratuvarı bulunmaktadır.

       2022-2023 eğitim-öğretim yılında; kayıtlı 239 öğrencimize 11 akademik, 6 idari ve 4 sürekli işçi personel ile hizmet verilmiştir. Bu dönem sonunda 60 öğrencimiz mezun olmuştur.

       2023 yılı ödeneklerimiz, eğitim ve öğretim faaliyetlerinin sürdürülmesi ve niteliğinin artırılması amacıyla ders araç ve gereçlerinin (tarım-tekstil-bilişim-görsel yayın cihazları ve makineleri vb.) edinilmesi, bakım ve onarımlarının sağlanması, okulumuz bina, sera ve uygulama alanlarının bakımlarının gerçekleştirilmesi, idari işlemlerin sürdürülebilmesi için gerekli olan kırtasiye vb. malzemelerin alınması, temizlik malzemesi alımı, haberleşme ve enerji giderlerinin karşılanması gibi kalemlerde kullanılmıştır. Yüksekokulumuz tarafından üretilen peyzaj bitkileri ve sera ürünlerinin Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüz tarafından satışı ile okulumuza ek gelir sağlanmıştır. Sektörde mevcut konumumuzu geliştirmek ve ekonomik anlamda daha güçlü bir hale gelebilmek amacıyla, T.C. Tarım Bakanlığı’ndan gerekli koşullar yerine getirilerek, “Süs Bitkileri Üretici Belgesi” alınmış, üretici alt birliği SÜSBİR’e üye olunarak lisanslı üretim yapan paydaşlarla ortak platformda yer alınmış, iş birliği içine girilmiştir. 

Eğitim ve öğretimin niteliğinin artırılması, akademik kadromuzun niteliğinin artırılmasıyla ilintili olduğu bilinciyle ve stratejik amaçlarımızdan biri olan eğitim ve öğretimin kalitesini geliştirmek adına, tüm öğretim elemanlarımızın bilimsel araştırmaya yönelik çalışmaları desteklenmiş, proje yapmaları ve kendilerini akademik anlamda geliştirmeleri teşvik edilmiştir.

  Bir diğer stratejik amacımız olan bölgesel kalkınmaya katkıda bulunmak konusunda, kamu kurum ve kuruluşları ile diyaloğumuz geliştirilerek sürdürülmüştür. Bu kurum ve kuruluşların kurumsal alanları, Meslek Yüksekokulumuzun ilgili programlarındaki uygulama derslerinde ve sosyal sorumluluk projelerinde çalışma alanları olarak kullanılmıştır.
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  ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU:
     Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 07.04.1997 tarihli toplantısında kurulmasına karar verilen Meslek Yüksekokulumuz, 1997-1998 eğitim-öğretim yılında hizmet vermeye başlamıştır. Meslek Yüksekokulumuz, 2000-2001 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Bayındır Belediyesi tarafından Üniversitemize bağışlanan 42 dekar arazi üzerine yapılan 1.420m2 kapalı alana sahip binasında hizmet vermeye devam etmektedir.

       Üniversitemiz ile Bayındır İlçesi hayırsever iş adamlarından Sadık SUSAMCIOĞLU arasında imzalanan protokolle, 2007 yılında yapımına başlanan ek bina 2008 yılında tamamlanmış ve kesin kabul sonrası hizmet verilecek duruma getirilmiştir. Ek binamızda 10 adet derslik, 3 adet teknik çizim sınıfı, 2 adet bilgisayar laboratuarı ve 1 adet bitkisel üretim laboratuvarı bulunmaktadır.

     2022-2023 eğitim-öğretim yılında; kayıtlı 239 öğrencimize 11 akademik, 6 idari ve 4 sürekli işçi personel ile hizmet verilmiştir. Bu dönem sonunda 60 öğrencimiz mezun olmuştur.

       2023 yılı ödeneklerimiz, eğitim ve öğretim faaliyetlerinin sürdürülmesi ve niteliğinin artırılması amacıyla ders araç ve gereçlerinin (tarım-tekstil-bilişim-görsel yayın cihazları ve makineleri vb.) edinilmesi, bakım ve onarımlarının sağlanması, okulumuz bina, sera ve uygulama alanlarının bakımlarının gerçekleştirilmesi, idari işlemlerin sürdürülebilmesi için gerekli olan kırtasiye vb. malzemelerin alınması, temizlik malzemesi alımı, haberleşme ve enerji giderlerinin karşılanması gibi kalemlerde kullanılmıştır. Yüksekokulumuz tarafından üretilen peyzaj bitkileri ve sera ürünlerinin Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüz tarafından satışı ile okulumuza ek gelir sağlanmıştır. Sektörde mevcut konumumuzu geliştirmek ve ekonomik anlamda daha güçlü bir hale gelebilmek amacıyla, T.C. Tarım Bakanlığı’ndan gerekli koşullar yerine getirilerek, “Süs Bitkileri Üretici Belgesi” alınmış, üretici alt birliği SÜSBİR’e üye olunarak lisanslı üretim yapan paydaşlarla ortak platformda yer alınmış, iş birliği içine girilmiştir. 

Eğitim ve öğretimin niteliğinin artırılması, akademik kadromuzun niteliğinin artırılmasıyla ilintili olduğu bilinciyle ve stratejik amaçlarımızdan biri olan eğitim ve öğretimin kalitesini geliştirmek adına, tüm öğretim elemanlarımızın bilimsel araştırmaya yönelik çalışmaları desteklenmiş, proje yapmaları ve kendilerini akademik anlamda geliştirmeleri teşvik edilmiştir.

  Bir diğer stratejik amacımız olan bölgesel kalkınmaya katkıda bulunmak konusunda, kamu kurum ve kuruluşları ile diyaloğumuz geliştirilerek sürdürülmüştür. Bu kurum ve kuruluşların kurumsal alanları, Meslek Yüksekokulumuzun ilgili programlarındaki uygulama derslerinde ve sosyal sorumluluk projelerinde çalışma alanları olarak kullanılmıştır.


         Doç. Dr. Ali SALMAN


           Yüksekokul Müdürü
GENEL BİLGİLER
Birimin Tanıtımı: 
      Meslek Yüksekokulumuz 1997-1998 Eğitim-Öğretim yılında hizmet vermeye başlamıştır.
Meslek Yüksekokulumuzda; Bayındır Belediyesi’nce Üniversitemize bağışlanan 42 dekar arazi üzerine yapılan 2840 m2’lik iki binada eğitime devam edilmektedir. Meslek Yüksekokulumuzda; 10 adet derslik, 3 adet teknik resim salonu, 2 adet bilgisayar laboratuvarı, 1 adet bitkisel üretim laboratuvarı, 2 adet konfeksiyon atölyesi, 1 adet moda tasarım atölyesi ve 10 adet uygulama serası bulunmaktadır.
       Yüksekokulumuzda halen Moda Tasarımı, Seracılık, Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği, Çim Alan Tesisi ve Yönetimi Programı olmak üzere toplam dört adet programda eğitim ve öğretime devam edilmektedir. 
Yüksekokulumuz programlarında eğitim ve öğretim; teorik ve uygulamalı dersler şeklinde gerçekleşmektedir. Eğitim planlarında yer alan uygulamalı dersler, toplam alanı 2055 m2 olan 10 adet sera, 2000 m2’lik okul bahçesi, 2 adet konfeksiyon atölyesi ve moda tasarımı atölyesinde yapılmaktadır. Bunun yanı sıra yöremizde faaliyet yürütmekte olan işyerlerine teknik geziler düzenlenerek, öğrencilerimizin üretim süreçlerini uygulama alanlarında görmeleri sağlanmaktadır.
          2021-2022 eğitim-öğretim yılında; kayıtlı 346 öğrencimize 12 akademik, 6 idari ve 4 sürekli işçi personel ile hizmet verilmiştir. Bu dönem sonunda 50 öğrencimiz mezun olmuştur.
       Yüksekokulumuz tarafından üretilen peyzaj bitkileri ve sera ürünlerinin satışı Meslek Yüksekokulumuzun Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bünyesinde gerçekleştirilmektedir.

1.Kuruluş yılı
Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 07.04.1997 tarihli toplantısında kurulmasına karar verilen Meslek Yüksekokulumuz, 1997-1998 eğitim-öğretim yılında hizmet vermeye başlamıştır.

2.Öğrenci Sayısı 
Meslek Yüksekokulumuzda aktif kayıtlı öğrenci sayısı 239 olup 2022/2023 Eğitim ve Öğretim yılında 60 öğrencimiz mezun olmuştur.
3.Öğrenci Profili 
Çim alan Tesisi ve Yönetimi Programı öğrencileri:
 Belediyelerin park ve bahçe müdürlüklerinde, hazır çim üretim firmalarında, Peyzaj mimarlığı hizmeti veren firmalarda, futbol ve golf sahalarında ve otellerde;
Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği Programı ve Seracılık Programı öğrencileri:
Belediyelerin Park ve Bahçe Müdürlüklerinde, Tarım Müdürlüklerinde, özel ve devlet fidan üretim merkezlerinde, Peyzaj mimarlığı hizmeti veren işletmelerde, tohum ilaç gübre firmalarında, kesme çiçek seralarına;

Moda Tasarımı Programı öğrencileri:
Hazır giyim işletmelerinin çeşitli departmanlarında, moda evlerinde ve konfeksiyon alanında faaliyet gösteren işletmelerde, planlama, üretim ve kalite sorumlusu ve müşteri temsilcisi olarak iş imkanı bulabilmektedir.
4.Akademi Personel Sayısı 
Meslek Yüksekokulumuzda toplam 11 adet öğretim elemanı bulunmakta olup; 15 adet de güz / bahar yarıyılı görevlendirme ile gelen öğretim elemanı bulunmaktadır.
5.İdari Personel Sayısı 

Meslek Yüksekokulumuzda toplam 5 adet idari personel bulunmaktadır.
6.Ana Bilim Dalı, Bölüm, Program vb. isim ve sayıları.
1-Çim Alan Tesisi ve Yönetimi Programı

2-Peyzaj ve süs Bitkileri Yetiştiriciliği Programı

3-Seracılık Programı 
4-Moda Tasarımı Programı
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon: 

Analitik düşünme yeteneğine sahip çağdaş, yenilikçi, teknolojiyi takip eden ve onu aktif olarak kullanabilen teknikerler (ara insan gücü) yetiştirerek bölgemiz ve ülkemizin tarım ve tekstil faaliyetlerinin geliştirilmesine katkıda bulunmak.
2- Vizyon: 

Eğitimde gelişmiş ülkelere eşdeğerde, bölgemiz ve ülkemiz gereksinimlerini karşılayacak uygulamalı eğitim gerçekleştirerek, üstün değerler yaratacak bireyler yetiştiren, alanında lider bir meslek yüksekokulu olmak.
B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar: 

1- Yetki: 
    2547 Sayılı Kanunun 3-ı maddesinde tanımlanan kurumumuzda, organlar aynı yasanın 20-a maddesinde belirlendiği şekildedir. Rektörlüğe bağlı Meslek Yüksekokulu olduğumuz için Yüksekokul Müdürümüz doğrudan Rektör tarafından atanmaktadır.
2- Görev: 
  2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12 maddesi gereğince Meslek Yüksekokulumuzun görevlerini de kapsayan ilgili maddede:

Madde 12 – Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri;

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

f. Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

ı. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.

3- Sorumluluk: 
  Yüksekokul öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. Yine 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde görev ve yetkisi gereği sorumludur.

C- İdareye İlişkin Bilgiler: 
  1- Fiziksel Yapı: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerimiz için gerekli olan fiziki kaynaklar (ders araç ve gereçleri, makine ve cihazlar, mobilya, mefruşat, laboratuvar araç ve gereçleri, bakım ve onarım materyalleri v.b.) tahsis edilmiş bütçe olanakları dâhilinde edinilmiş, eksikliklerin tamamlanması ve yenilenmesi sağlanmıştır. Bütçe dışı kaynaklardan sağlanan araç ve gereçler de faaliyet sürecimize dâhil edilmiştir.  

Faaliyetlerimiz için gerekli olan fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanımı sırasında, yasa ve yönetmeliklere uygunluk, şeffaflık ve özellikle verimlilik, izlediğimiz politikaların başında yer almıştır.
2- Teşkilat Yapısı: 

Yüksekokulumuz teşkilat yapısı aşağıda gösterilen şemadaki gibidir. Müdürün liderliğindeki yapılanmada akademik personel, faaliyet ve sonuçlarından doğrudan müdüre bağlı ve sorumludur. Yüksekokul müdürü tarafından görevlendirilen iki müdür yardımcısı eğitsel, kültürel ve idari faaliyetlerin icrasından sorumlu olup, uygulama ve sonuçlarından müdüre karşı sorumludurlar. İdari ve teknik personel yüksekokul sekreterine bağlı olarak faaliyetlerde bulunmaktadır. İdari ve teknik personelin çalışmalarından yüksekokul sekreteri sorumlu olup faaliyet ve sonuçlarından müdüre karşı sorumludur. Teşkilat yapısı yüksekokulumuzun fiziksel özellikleri göz önüne alındığında etkin bir yapılanma olarak değerlendirilmektedir. 2019-2023 yıllarını kapsayan stratejik amaç ve hedeflerimizin gerçekleşmesi durumunda fiziksel koşullardaki değişim sonucu, doğacak ihtiyaçların karşılanabilmesi için organizasyon yapımızın revize edilmesi gerekebileceği de öngörülmektedir.
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 3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı: 
Akademik ve idari personelin faaliyetleri ile eğitim-öğretim faaliyetlerinde bilişim sisteminin katkısı çok büyük olmaktadır. Özellikle Üniversitemiz öğrenci işleri otomasyonunun kullanımı, verilere hızlı ulaşım, veri oluşturma, doğrulama ve hizmet taleplerine cevap verebilme imkanı yaratmaktadır. Yine e-bütçe otomasyonu, mali işlemlerde kontrol, sorgulama ve raporlama olanakları sunmaktadır. Yüksekokulumuzun E.Ü. Kampüsü’nden 80 km. uzakta bulunması, internet bağlantısı donamımızın bölgenin fiziksel özellikleri nedeniyle sık sık arızalanması hizmet ve faaliyetlerimizde sorun yaratmaktadır. 2017 yılında yüksekokulumuzda uzaktan eğitim kapsamında eksikliklerimiz üniversitece tamamlanmış ve online derse hazır hale getirilmiştir.
 4- İnsan Kaynakları: 

İnsan kaynaklarımız kadrolu ve hizmet alımı ile istihdam edilen çalışanlardan oluşmaktadır. Hizmet sınıfları Akademik, G.İ.H., T.H ve Y.H.S.’dır. Mevcut kadroların tamamı dolu olmadığından görevinden ayrılan personel dolayısıyla özellikle Y.H.S. personele ve mevcut alanımızın büyüklüğünden dolayı sürekli işçi ye ihtiyacımız vardır.

Yüksekokulumuzda yer alan personel dağılımı aşağıdaki gibidir.

Profesör                                                                                : 1

Doçent

: 3
Doktor Öğretim Üyesi

: 3
Öğretim Görevlisi

: 4
İdari Personelin Eğitim Durumu

: Lise:1 Ön Lisans: 1, Lisans: 3
    5- Sunulan Hizmetler: 

	Akademik Hizmetler
	Öğrencilerimize teorik ve uygulamalı eğitim-öğretim hizmeti vermek. Öğretim elemanlarının yüksek lisans ve doktora çalışmalarına ve bilimsel araştırmalarına destek olmak, proje çalışmalarını teşvik etmek, kongre, sempozyum ve seminerlere katılımlarını sağlamak. Sektördeki üreticilere bilimsel üretim yöntemleri hakkında seminer vermek, bilgilendirmek.

	İdari Hizmetler
	Öğrenci belgesi, transkript, mezuniyet belgesi düzenlenmek, kamu kurum ve kuruluşlarından gelen yazılara cevap vermek (askerlik şubeleri, sosyal güvenlik kurumları, vakıflar vb.)  burs ve ilgili konuları duyurmak, staj işlemlerini yürütmek, kütüphane hizmeti vermek, yemek kartı satışı yapmak ve bu gelirleri S.K.S.D.B. hesabına aktarmak, yemek hizmeti veren firmaca düzenlenen fatura vb. belgeleri S.K.S.D.B’na iletmek. Personel özlük işlemlerini (ekders - yeniden atama – terfi - izin) gerçekleştirmek, Döner Sermaye gelir - giderlerini kayıt altına almak, stajyer öğrenci sigorta işlemlerini gerçekleştirmek, taşınır kayıt kontrolleri yapmak vb.

	Diğer Hizmetler
	Öğrencilere sosyal ve sportif ortamlar yaratmak. Kültürel ve sanatsal yapımları görmelerini sağlamak.




         5.1-Akademik Faaliyetler
5.2-İdari Faaliyetler:  
5.3-Sosyal Ve Kültürel Hizmet Ve Faaliyetler  
2023 yılında Meslek yüksekokulumuzda öğrencilerimize yönelik teknik geziler yapılmış olup ayrıca Ege Üniversitesi tarafından düzenlenen kültürel etkinliklere katılım sağlanmıştır.
5.4-Topluma Yönelik Hizmetler 
Meslek Yüksekokulumuzda topluma yönelik hizmeti olarak 2023 yılında toplamda 18 adet sosyal sorumluluk projesi yapılmıştır.
 6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi : 

  5018 Sayılı Kanun ve İkincil mevzuatı ile üst yönetici tarafından yayınlanan Ege Üniversitesi 2006/1 Sayılı Bütçe Uygulama Genelgesi gereğince, idari - mali işlem ve kararlar “ön mali kontrole” tabi olup bu kapsamda, harcama birimimizce ve mali hizmetler birimince yapılan kontroller ile süreç kontrollerinden oluşmaktadır D- Diğer Hususlar : 

II- AMAÇLAR ve HEDEFLER: 

1- Temel Politika ve Öncelikler : 

2023 yılı faaliyetlerimizde eğitim-öğretimin sürdürülebilirliği, kaliteden ödün vermemek ve verimlilik, izlediğimiz temel ilke ve politikalarımız olmuştur. Stratejik Planımızda da ifade olunan önceliklerimiz çerçevesinde hareket edilmiştir.

2- Birim Amaç Ve Hedefleri : 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1: Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerini Yürütmek
	Yök İzleme ve Değerlendirme Kriterleri ile Araştırma Üniversiteleri Performansı kapsamında yürütülen çalışmaların kayıt altına alınarak, izlenmesi değerlendirilmesi ve raporlanması sağlanması. (Gerçekleşti) 

	Stratejik Amaç-2: Eğitim ve Öğretimin Kalitesini Geliştirmek
	Hedef 1: 2023 yılında modern otomasyon sistemli seranın okula kazandırılması (Gerçekleştirildi)

	
	Hedef-2: 2023 Yılı sonuna kadar öğretim üyesi kadrosunun arttırılması (Gerçekleşti) 

	Stratejik Amaç-3: Yüksekokul Altyapısını Geliştirmek
	Hedef-1: 2023 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim ile ilgili araç ve gereç eksikliklerinin %100 nün tamamlanması (Gerçekleşti)

	
	Hedef 2: 2023 yılı sonuna kadar tüm bahçe alanının peyzaj düzenlemesi ve otomatik sulama sistemine geçilmesi (Gerçekleşti)

	
	Hedef-3: 2023 yılı sonuna kadar öğrencilerin sağlıklı spor yapabilmeleri için futbol sahası zemininin yenilenerek çim alanın tesis edilmesi (Gerçekleşti).

	Stratejik Amaç-4: Bölgesel Kalkınmaya Katkıda Bulunmak
	Hedef-1: 2023 yılı sonuna kadar belediye sınırları içerisindeki kamu alanlarında peyzaj çalışması yapılması (Gerçekleşti.)

	
	Hedef-2: 2023 yıl sonuna kadar Bayındır İlçesi Süs Bitkileri Yetiştiricileri ve kamu temsilcilerinin bir araya getirilip sektör problemlerinin çözümü.


2.3- Diğer Hususlar : 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler : 

Meslek Yüksekokulumuzun mali yapısının salt ayrılan bütçeden değil aynı zamanda döner sermaye ve paydaşların da mali desteği ile geliştirilmesi amaçlanmaktadır
1- Bütçe Uygulama Sonuçları
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar : 

 3- Mali Denetim Sonuçları: 

 4- Diğer Hususlar : 
B- Performans Bilgileri : 
1Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:
Stratejik amaçlarımızın gerçekleştirilmesi için yürütülen faaliyetlerimizi aşağıdaki şekilde sıralamak mümkündür:

· Teorik ve uygulamalı derslerin düzenlenmesi,
· Öğretim elemanlarının Teknopark ile yapacağı projelerin desteklenmesi,

· Öğretim elemanlarının yüksek lisans ve doktora çalışmalarının desteklenmesi,

· Öğretim elemanlarının bilimsel araştırma projelerine katılımlarının desteklenmesi,

· Öğretim elemanlarının kongre, sempozyum, çalıştay gibi bilimsel etkinliklere katılımlarının desteklenmesi,

· Uygulama ve temel laboratuvar eksikliklerinin giderilmesi ve yenilenmesi için bütçe ve bütçe dışı kaynaklar ile alımların ve onarımların gerçekleştirilmesi,
· Sektör üreticileri ve ilgililer için seminer düzenlenmesi

· Kamu kuruluşlarına ait alanlarda eğitim verilen konularda destek sağlanması
· Proje Bilgileri 
Meslek Yüksekokulumuzda 3 adet Proje tamamlanmış olup, 2 adet proje devam etmektedir. 
2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuçları
3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5- Diğer Hususlar
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ : 

A- Üstünlükler : 

Meslek Yüksekokulumuzun sahip olduğu deneyimli güçlü öğretim elemanı kadrosu, derslikler, uygulama ve atölye alanları, modern seralar ve bina alt yapı olanakları ile yörenin ara insan gücü talebi, yörenin mesleki eğitime ve organik tarıma uygunluğu, tarımsal potansiyeli, uygulama taleplerinin (peyzaj-çiçekçilik-çim) yoğunluğu üstünlüklerimiz arasında yer almaktadır. Bu üstünlükler ile eğitim gören öğrencilerimiz iş süreçlerine dahil olduklarında genelde ülkemiz ekonomisine pozitif katkı sağlayacak, özelde de yüksekokulumuz mezunlarının talep edilebilirliğini artıracaktır. 
 B-  Zayıflıklar : 

Ulaşım sorunu, araç gereç donanım ile idari ve teknik personel eksikliği, alet- ekipman tedariki ve bakım onarım ödeneklerinin yetersizliği, E.Ü. Ana Kampüs Yerleşkesinden uzak olmamız, belediye, vb kurum hizmetleri sınırları dışında kalmamız zayıf yönlerimizi oluşturmaktadır. Bu olumsuzlukların giderilmesi için, ödeneklerin zamanında ve öncelikli alanlarda kullanılması, idari ve teknik personelin motivasyonunun sağlanarak verimliliklerinin artırılması, yerel yöneticilerle olan diyalogun geliştirilerek sürdürülmesi yoluyla hizmet taleplerimizin karşılanması sağlanacaktır. 
 C- Değerlendirme : 

   Üstünlükler” başlıklı madde çerçevesinde belirtildiği üzere Meslek Yüksekokulumuzun fiziksel alt yapısı ve kurulduğu yerleşkenin sahip olduğu avantajlar göz önüne alındığında okulumuza devem eden mevcut öğrenci sayısının arttırılabileceği görülmektedir. Bu konu kapsamında yapılan çalışmalar sonucunda gerekli başvurular yapılmış, 24.02.2016 tarihli Yüksek Öğretim Yürüme Kurulu Toplantısında Yapı Ressamlığı ve Laboratuvar Teknolojileri Programı açılması kabul edilmiştir. Ancak öğretim üyesi sayımız yeterli olmadığından açılan programlara öğrenci alımı gerçekleştirilememiştir. Bununla birlikte mevcut programların kontenjan sayıları arttırılmış, mevcut alt yapı potansiyelinin bu şekilde değerlendirilmesi düşünülmüştür.

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
1- Kamu kurumlar ve yerel otoriteler ile iyi ilişkiler kurularak, alt yapı ve teknik sorunlar hakkında destek alınmasına devam edilecektir.

2- Yüksekokulumuzun personel sayısının artırılmasına bağlı olarak döner sermaye gelirleri, artırılarak kendi ayakları üzerinde duran bir yapıya sahip olmasına çalışılacaktır.

3- Öğrencilerin ve çalışanların güvenli ve sağlıklı bir ortamda faaliyetlerini sürdürebilmelerinin sağlanması için çeşitli tedbirler alınacaktır.

 4-Kaynakların sürdürülebilir kullanımı açısından öğrenci, akademik ve idari kadrolar düzeyinde her türlü önlem alınacaktır.

            5-Enerji kullanımında her aşamada tasarruf önlemlerine dikkat edilecektir
 EKLER:
 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]





Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;


Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler,  yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. [2]


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3] 


(Yer-Tarih)





                                                                               Doç. Dr. Ali SALMAN


Müdür
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